Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem
podczas organizacji PKO Wieczornego Polmaratonu ¥.odz

1. Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich podczas organizacji zawodow sportowych pod nazwa PKO
Wieczornego Pétmaratonu £.6dz 2026, sq priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
wszystkich pracownikow i wolontariuszy na rzecz matoletnich i we wspolpracy z nimi. Kazdy
pracownik i wolontariusz traktuje kazdego matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania zwigzane z organizacjq imprezy PKO Wieczornego Pétmaratonu
1.6dz, kazdy pracownik i wolontariusz dziata w zakresie obowiazujacego prawa. Niedopuszczalne
jest, aby pracownik lub wolontariusz stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich,, a w sytuacji gdyby do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i
skuteczng pomoc matoletniemu.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich, zostaty opublikowane na stronie internetowej imprezy
www.lodzpolmaraton.pl w zakladce WOLONTARIAT.

2. Podstawowe informacje i definicje

a) Pracownik imprezy PKO Wieczornego Potmaratonu .6dZ— osoba reprezentujaca Organizatora,
osoba zatrudniona na podstawie umowy, umowy zlecenia, umowy o dzieto, porozumienia
wolontariackiego.

b) Organizator — oficjalny organizator PKO Wieczornego P6tmaratonu }.6dz — Akademia Sport i
Zdrowie z siedziba w L.odzi, przy ul. Traktorowej 63D, 91-111 L.6dZ. Stowarzyszenie jest wpisane do
rejestru klubow sportowych przy Urzedzie Miasta £odzi pod numerem 164

c) Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

d) Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczeg6lnosci jego
rodzice lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

e) Zgoda rodzica lub opiekuna — zgoda, co najmniej jednego z rodzicow matoletniego na udziat w
organizacji imprezy PKO Wieczornego Pétmaratonu £.6dZ, w charakterze wolontariusza.

f) Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe pracujaca przy organizacji PKO Wieczornego Potmaratonu
L.6dz.

g) Osoba Wyznaczona — wyznaczony przez Organizatora, sprawujaca nadzér nad realizacja i

przestrzegania postanowien niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a Organizatorem,
Pracownikami, wolontariuszami, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec
maloletnich.


http://www.lodzpolmaraton.pl/

Wszystkie osoby doroste pracujace podczas organizacji PKO Wieczornego Potmaratonu £6dz
zobowigzani sg do:

a) traktowania kazdego matoletniego z szacunkiem, szanujac jego godnos¢, dobra osobiste i
potrzeby,

b) doceniania i szanowania wkladu matoletniego w podejmowaniu dziatan oraz aktywnego
angazowania go i traktowania rowno bez wzgledu na jego ptec, orientacje seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

c) wobec matoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

d) Organizator i Pracownicy podejmujq swoje dzialania w ramach obowigzujacego prawa oraz
swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej starannosci,

e) zasady opisane w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich Pracownikdw, bez wzgledu na
forme prawna wiazaca te osoby z Organizatorem,

f) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w niniejszym dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich, Organizator oraz Pracownicy potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 1

4. Komunikacja z maloletnimi
W komunikacji z matoletnimi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletniego,

b) pracownikom nie wolno krzycze¢ na maloletnich, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony
glos wynika z sytuacji, w ktorej zagrozone jest bezpieczenstwo matoletniego,

c) zachowywanie sie w obecnos$ci matoletniego w sposob niestosowny, badZ dwuznaczny, lub w
sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki. Obejmuje to w szczego6lnosSci, uzywanie
wobec matoletnich i w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

W komunikacji z maloletnimi zawsze nalezy:
a) zachowac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek,

b) stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i
zaistniatej sytuacji,

c) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwiazku z koniecznoscig ochrony matoletniego, wyjasni¢ matoletniemu zaistniatg
sytuacje i powody dzialania,



d) jesli pojawi sie konieczno$¢ przeprowadzenia rozmowy z matoletnim na osobnosci, o ile jest to
mozliwe, pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i
zadac o to, aby pozostawac w zasiegu wzroku innych oséb,

5. Dzialania z maloletnimi
Zabrania sie pracownikom:
a) faworyzowania matoletnich

b) nawigzywania z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych, lub seksualnych, jak rowniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim, badZ mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez

matoletniego. Obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania

zartéw, uzywania gestow o takim seksualnym podtekscie,

c) udostepniania matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

d) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) do celéw prywatnych. Dopuszcza sie filmowanie lub nagrywanie
zachowania matloletniego przez pracownika, w celu przedstawienia takiego nagrania/zachowania
opiekunowi/rodzicowi, w sytuacji, kiedy zachowanie matoletniego stanowi zagrozenie dla jego
zdrowia np. autoagresja, agresja kierowana lub wskazywa¢ moze na zaburzenia funkcjonowania,

e) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, zabrania sie
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

6. Kontakt fizyczny z maloletnimi
a) kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec matoletniego jest niedopuszczalne,

b) istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spelnia

zasady bezpieczenstwa kontaktu w szczegolnosci moze miec to miejsce kiedy:

- kontakt jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

- przytrzymanie matoletniego chroni go przed urazem, podyktowane jest ochrong zycia i zdrowia
matoletniego i innych oséb (rowiesnicy, pracownicy) lub dobra prawnie chronionego,

- przytrzymanie matoletniego chroni go przed autoagresja, lub czynem agresywnym wobec innego
matoletniego lub pracownika,

7. Zakres kompetencji Osoby Wyznaczonej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich oraz do naboru maloletnich do pracy
wolontariackiej podczas imprezy PKO Wieczornego Pélmaratonu ¥.6dz

a) Osoba Wyznaczona powinna w ocenie Organizatora:

- wyrézniac sie empatiq i zrozumieniem probleméw matoletnich,

- umie¢ komunikowac sie z matoletnimi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju,

- charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikdw,

- posiadac¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,

- posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz musi potrafi¢ doradzi¢ innym pracownikom co do
stosowania niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich,



b) Osoba Wyznaczona przez Organizatora jest uprawniona i zobowigzana przez te podmioty do:

- naboru matoletnich do pracy podczas organizacji imprezy,

- naboru petnoletnich do pracy podczas organizacji imprezy

- podpisywania uméw/porozumien wolontariackich z pelnoletnimi i matoletnimi wolontariuszami
i uzyskania zgody na udziatl matoletniego, przy organizacji imprezy pod nazwa
PKO Wieczorny Pétmaraton ¥.6dz, dla kazdego matoletniego, od jego rodzica/opiekuna,

- weryfikowania wolontariuszy pelnoletnich oraz pracownikow, pod wzgledem niekaralnosci,
poprzez strone Ministerstwa Sprawiedliwosci - zakladki: Rejestr Publiczny i Rejestr Panistwowej
Komisji,

- kontaktu z nimi, z ich opiekunami/rodzicami,

- organizowania i koordynowania pracy matoletnich,

- wyznaczania lideréw zespolow skladajacych sie z osé6b matoletnich,

- nadzorowania pracy lideréw i zespotow matoletnich,

- dopilnowania, aby kazdy pracownik zapoznat sie z niniejszym dokumentem i po zapoznaniu sie z
nim, podpisat oSwiadczenie stanowiagce zatacznik nr 1 niniejszego dokumentu,

- reagowania na wszelkie lamania przez pracownika zasad niniejszego dokumentu w tym
upominania pracownikow,

- bezzwtocznego informowania Organizatora, o kazdej zaistniatej sytuacji,
zagrazajacej matoletniemu ze strony pracownika, w rozumieniu stosowania sie pracownika do
zapisow niniejszego dokumentu.

8. Procedura postepowania i reagowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia.

a) W przypadku gdy:

- pracownik lub wolontariusz podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony,

- maloletni ujawni, ze doswiadcza krzywdzenia,

- zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez kogo$ z wolontariuszy petnoletnich lub
pracownikow,

- zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego,
wtedy osoba posiadajaca taka wiedze, ma obowigzek niezwlocznie powiadomic o zaistnialej
sytuacji Osobe Wyznaczona.

b) Osoba Wyznaczona zajmuje sie weryfikowaniem i sprawdzeniem zaistnialej sytuacji.
c) Osoba Wyznaczona bezzwlocznie powiadamia o zaistnialej sytuacji Organizatora.

d) Organizator, po sprawdzeniu i zweryfikowaniu zgloszonej sytuacji, podejmuje
decyzje o dalszym postepowaniu w stosunku do osoby podejrzewanej o krzywdzenie
matloletniego i moze w stosunku do tej osoby zastosowac:

- odstapienie od podejrzenia

- upomnienie stowne

- odsuniecie od pracy wspolnej z matoletnimi

- odsuniecie od pracy w ogdle

- powiadomienie organ6éw Scigania o zaistniatej sytuacji



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich podczas organizacji imprezy pod nazwa PKO Wieczorny
Po6tmaraton Lodz

Fodz, dnia..........ooovviiiiii,

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich

Os$wiadczam, ze ja nizej podpisany (-a)
( imie i nazwisko o$wiadczajacego) podpis

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych podczas organizacji imprezy pod
nazwa PKO Wieczorny Potmaraton £.6dzZ i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Jednoczesnie jestem Swiadomy (-a), Ze nieprzestrzeganie w/w Standardéw bedzie uznane, jako
znaczgce naruszenie prawa w rozumieniu Ustawy o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
1606)

OSWIADCZENIE
Osoby Wyznaczonej za przygotowanie pracownikow do stosowania niniejszych Standardéw
Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze wyzej podpisana osoba, zostata zweryfikowana przeze mnie i nie figuruje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Szefowa Wolontariatu

Matgorzata Rochala



