
                                       Standardy Ochrony Małoletnich 
                                      przed krzywdzeniem
          podczas organizacji PKO Wieczornego Półmaratonu Łódź

1. Wstęp
     
     Dobro i bezpieczeństwo małoletnich podczas organizacji zawodów sportowych pod nazwą PKO 
Wieczornego Półmaratonu Łódź 2026, są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez 
wszystkich pracowników i wolontariuszy na rzecz małoletnich i we współpracy z nimi. Każdy 
pracownik i wolontariusz traktuje każdego małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego 
potrzeby. Realizując zadania związane z organizacją imprezy PKO Wieczornego Półmaratonu 
Łódź, każdy pracownik i wolontariusz działa w zakresie obowiązującego prawa. Niedopuszczalne 
jest, aby pracownik lub wolontariusz stosował wobec małoletniego jakiekolwiek formy przemocy. 
Niniejszy system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, 
działania profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu małoletnich,, a w sytuacji gdyby do 
krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i 
skuteczną pomoc małoletniemu. 
Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich, zostały opublikowane na stronie internetowej imprezy 
www.lodzpolmaraton.pl   w zakładce WOLONTARIAT. 

2. Podstawowe informacje i definicje

a) Pracownik imprezy PKO Wieczornego Półmaratonu Łódź– osoba reprezentująca Organizatora, 
osoba zatrudniona na podstawie umowy, umowy zlecenia, umowy o dzieło, porozumienia 
wolontariackiego. 

b) Organizator – oficjalny organizator PKO Wieczornego Półmaratonu Łódź – Akademia Sport i 
Zdrowie z siedzibą w Łodzi, przy ul. Traktorowej 63D, 91-111 Łódź. Stowarzyszenie jest wpisane do  
rejestru klubów sportowych przy Urzędzie Miasta Łodzi pod numerem 164 

c) Małoletni – każda osoba do ukończenia 18 roku życia

d) Opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentacji małoletniego, w szczególności jego 
rodzice lub opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 

e) Zgoda rodzica lub opiekuna – zgoda, co najmniej jednego z rodziców małoletniego na udział w 
organizacji imprezy PKO Wieczornego Półmaratonu Łódź, w charakterze wolontariusza. 

f) Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 
małoletniego przez jakąkolwiek osobę pracującą przy organizacji PKO Wieczornego Półmaratonu 
Łódź.

g) Osoba Wyznaczona – wyznaczony przez Organizatora, sprawująca nadzór  nad realizacją i 
przestrzegania postanowień niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

3.  Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi, a Organizatorem, 
Pracownikami, wolontariuszami, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec 
małoletnich.

http://www.lodzpolmaraton.pl/


 Wszystkie osoby dorosłe pracujące podczas organizacji PKO Wieczornego Półmaratonu Łódź 
zobowiązani są do:

a) traktowania każdego małoletniego z szacunkiem, szanując jego godność, dobra osobiste i 
potrzeby,

b) doceniania i szanowania wkładu małoletniego w podejmowaniu działań oraz aktywnego 
angażowania go i traktowania równo bez względu na jego płeć, orientację seksualną, 
sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd,

c) wobec małoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

d) Organizator i Pracownicy podejmują swoje działania w ramach obowiązującego prawa oraz 
swoich kompetencji z zachowaniem najwyższej możliwej staranności,

e) zasady opisane w niniejszym dokumencie obowiązują wszystkich Pracowników, bez względu na 
formę prawną wiążącą te osoby z Organizatorem,

f) znajomość i zaakceptowanie zasad określonych w niniejszym dokumencie Standardy Ochrony 
Małoletnich, Organizator oraz Pracownicy potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia 
stanowiącego załącznik nr 1

4. Komunikacja z małoletnimi

    W komunikacji z małoletnimi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie małoletniego,

b) pracownikom nie wolno krzyczeć na małoletnich, za wyjątkiem sytuacji kiedy to podniesiony 
głos wynika z sytuacji, w której zagrożone jest bezpieczeństwo małoletniego,

c) zachowywanie się w obecności małoletniego w sposób niestosowny, bądź dwuznaczny, lub w 
sposób, który może obiektywnie zostać uznany za taki. Obejmuje to w szczególności, używanie 
wobec małoletnich i w ich obecności wulgarnych słów, gestów, żartów, czynienie obraźliwych 
uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, 
przymuszanie, groźby).

   W komunikacji z małoletnimi zawsze należy:

a) zachować cierpliwość i należyty im szacunek,

b) słuchać uważnie małoletnich i udzielać im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju i 
zaistniałej sytuacji,

c) szanować prawo małoletniego do prywatności, a jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, w związku z koniecznością ochrony małoletniego, wyjaśnić małoletniemu zaistniałą 
sytuację i powody działania,



d) jeśli pojawi się konieczność przeprowadzenia rozmowy z małoletnim na osobności, o ile jest to 
możliwe, pozostawić uchylone drzwi do pomieszczenia, w którym prowadzona jest rozmowa i 
zadać o to, aby pozostawać w zasięgu wzroku innych osób,

5. Działania z małoletnimi

        Zabrania się pracownikom:

a) faworyzowania małoletnich 

b) nawiązywania z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych, lub seksualnych, jak również 
składania mu propozycji o nieodpowiednim, bądź mogącym być dwuznacznie zrozumianym przez 
małoletniego. Obejmuje to także formułowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania 
żartów, używania gestów o takim seksualnym podtekście,

c) udostępniania małoletnim treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę,

d) utrwalania wizerunku małoletniego (filmowania, nagrywania głosu, fotografowania, 
prowadzenia transmisji na żywo) do celów prywatnych. Dopuszcza się filmowanie lub nagrywanie 
zachowania małoletniego przez pracownika, w celu przedstawienia takiego nagrania/zachowania 
opiekunowi/rodzicowi, w sytuacji, kiedy zachowanie małoletniego stanowi zagrożenie dla jego 
zdrowia np. autoagresja, agresja kierowana lub wskazywać może na zaburzenia funkcjonowania,

e) proponowania małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, zabrania się 
również używania ich w obecności małoletnich, 

6. Kontakt fizyczny z małoletnimi

a) każde wykorzystywanie siły fizycznej wobec małoletniego jest niedopuszczalne,

b) istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowany i spełnia 
zasady bezpieczeństwa kontaktu w szczególności może mieć to miejsce kiedy: 
- kontakt jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie,
- przytrzymanie małoletniego chroni go przed urazem, podyktowane jest ochroną życia i zdrowia
  małoletniego i innych osób (rówieśnicy, pracownicy) lub dobra prawnie chronionego,
- przytrzymanie małoletniego chroni go przed autoagresją, lub czynem agresywnym wobec innego
  małoletniego lub pracownika,

7. Zakres kompetencji Osoby Wyznaczonej za przygotowanie pracowników do stosowania 
niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich oraz do naboru małoletnich do pracy 
wolontariackiej podczas imprezy PKO Wieczornego Półmaratonu Łódź

a) Osoba Wyznaczona powinna w ocenie Organizatora:

- wyróżniać się empatią i zrozumieniem problemów małoletnich,
- umieć komunikować się z małoletnimi w sposób dostosowany do ich wieku i rozwoju,
- charakteryzować się spokojem i poszanowaniem wśród dzieci oraz pracowników,
- posiadać wykształcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,
- posiadać umiejętności organizacyjne oraz musi potrafić doradzić innym pracownikom co do
  stosowania niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich,



b) Osoba Wyznaczona przez Organizatora jest uprawniona i zobowiązana przez te podmioty do:
- naboru małoletnich do pracy podczas organizacji imprezy,
- naboru pełnoletnich do pracy podczas organizacji imprezy
- podpisywania umów/porozumień wolontariackich z pełnoletnimi i małoletnimi wolontariuszami
  i uzyskania zgody na udział małoletniego, przy organizacji imprezy pod nazwą 
  PKO Wieczorny Półmaraton Łódź, dla każdego małoletniego, od jego rodzica/opiekuna, 
- weryfikowania wolontariuszy pełnoletnich oraz pracowników, pod względem niekaralności,
  poprzez stronę Ministerstwa Sprawiedliwości - zakładki: Rejestr Publiczny i Rejestr Państwowej
  Komisji,
- kontaktu z nimi, z ich opiekunami/rodzicami,
- organizowania i koordynowania pracy małoletnich,
- wyznaczania liderów zespołów składających się z osób małoletnich,
- nadzorowania pracy liderów i zespołów małoletnich,
- dopilnowania, aby każdy pracownik zapoznał się z niniejszym dokumentem i po zapoznaniu się z
  nim, podpisał oświadczenie stanowiące załącznik nr 1 niniejszego dokumentu,
- reagowania na wszelkie łamania przez pracownika zasad niniejszego dokumentu w tym
  upominania pracowników,
- bezzwłocznego informowania Organizatora, o każdej zaistniałej sytuacji,
  zagrażającej małoletniemu ze strony pracownika, w rozumieniu stosowania się pracownika do
  zapisów niniejszego dokumentu.

8. Procedura postępowania i reagowania w przypadku podejrzenia, że małoletni doświadcza
    krzywdzenia.

a) W przypadku gdy:
- pracownik lub wolontariusz podejrzewa, że małoletni jest krzywdzony,
- małoletni ujawni, że doświadcza krzywdzenia,
- zgłoszono podejrzenie krzywdzenia małoletniego przez kogoś z wolontariuszy pełnoletnich lub
  pracowników,
- zgłoszono podejrzenie krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego,
  wtedy osoba posiadająca taka wiedzę, ma obowiązek niezwłocznie powiadomić o zaistniałej
   sytuacji Osobę Wyznaczoną. 

b) Osoba Wyznaczona zajmuje się weryfikowaniem i sprawdzeniem zaistniałej sytuacji.

c) Osoba Wyznaczona bezzwłocznie powiadamia o zaistniałej sytuacji Organizatora.

d) Organizator, po sprawdzeniu i zweryfikowaniu zgłoszonej sytuacji, podejmuje
   decyzję o dalszym postępowaniu w stosunku do osoby podejrzewanej o krzywdzenie
   małoletniego i może w stosunku do tej osoby zastosować:
- odstąpienie od podejrzenia 
- upomnienie słowne
- odsunięcie od pracy wspólnej z małoletnimi
- odsunięcie od pracy w ogóle 
- powiadomienie organów ścigania o zaistniałej sytuacji 



Załącznik nr 1 
do Standardów Ochrony Małoletnich podczas organizacji imprezy pod nazwą PKO Wieczorny 
Półmaraton Łódź

                                                                                             Łódź, dnia………………………..

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 
Małoletnich

 

Oświadczam, że ja niżej podpisany (-a)

………………………………………………………………………………………………..
       ( imię i nazwisko oświadczającego)                                                      podpis

zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich przyjętych podczas organizacji imprezy pod 
nazwą PKO Wieczorny Półmaraton Łódź i zobowiązuję się do ich przestrzegania.



Jednocześnie jestem świadomy (-a), że nieprzestrzeganie w/w Standardów będzie uznane, jako 
znaczące naruszenie prawa w rozumieniu Ustawy o ochronie dzieci – Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o 
zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy  oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 
1606) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                   OŚWIADCZENIE 
Osoby Wyznaczonej za przygotowanie pracowników do stosowania niniejszych Standardów 
Ochrony Małoletnich 

Oświadczam, że wyżej podpisana osoba, została zweryfikowana przeze mnie i nie figuruje w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym Ministerstwa Sprawiedliwości.  

                                                                                    Szefowa Wolontariatu
                    
                                                                                       Małgorzata Rochala


